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El 75% de los estadounidenses con dependientes se preocupan 

de cómo su familia se administraría económicamente sin ellos.1

1 Americans Willing to Risk Family’s Financial Security to Save Money in Tough Times, 

Life Foundation, September 18, 2008.
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 satisfaciendo sus 
necesidades
Nuestra cobertura puede ayudar a 

proporcionar seguridad para usted 

y el futuro financiero de su familia. 

•  Hasta $150,000 de cobertura con

 Emisión garantizada*, o $250,000 

 con preguntas de salud que contestar

•   Cobertura Familiar**

•   Cobertura de Anexos Opcionales

•   Primas Asequibles

•   Benefi cios de Impuestos***

•   Prestamos y Retiros***

•   Cobertura Portátil

i  prepárese para el futuro hoy
¿A donde se ve usted en 5 o 10 años a partir de ahora, casándose, 

teniendo hijos, pagando la educación universitaria de su hijo?

¿Qué pasa si usted o la vida de un ser querido fuese interrumpida por 

una muerte inesperada? ¿Cómo podría usted, su cónyuge o sus hijos 

sobrevivir económicamente? 

El perder a un ser querido puede ser devastador. Los gastos fi nales y 

facturas diarias no deben agregar al estrés. Nuestra cobertura se puede 

utilizar para: pagar una hipoteca o deudas, prever gastos de cuidado de 

sus hijos o educativos o reemplazar ingresos para continuar el mismo 

nivel de vida. 

como funciona  - Usted decide la cantidad del benefi cio que es para 

usted y su familia. Sus pagos de prima son deducidas de su cheque de 

nomina y agregado al valor del fondo cual gana interés a una tasa de no 

menos del 4.0% anualmente. Cada mes, AB deducirá los gastos y costos 

del seguro cobrado del fondo, dejando cualquier exceso de dinero para 

que gane interés. Al el interés no se le impone impuestos como un 

ingreso hasta que se retire.***

valor del fondo y pagos de primas - Con el tiempo, al usted continuar 

pagando su prima, su valor del fondo puede crecer. Las primas mensuales 

son fl exibles, lo que signifi ca que puede optar por pagar más o tan sólo lo 

que pueda, sujeto a los máximos y mínimos de la póliza.

*Para emisión garantizada, no hay preguntas de salud 

que contestar durante el período de inscripción inicial. 

Después del período de inscripción, preguntas de 

salud son requeridas.

**Cobertura para el conyugue y hijo (s) es limitado al 

porcentaje de la cantidad de la totalidad del asegurado 

en algunos Estados. 



Single }
Jane tiene un accidente de 
auto y resulta con lesiones 
extensivas requiriendo 
atención a largo plazo

Nuestra cobertura de seguro de vida 
le proporciono lo siguiente a la familia 
de Juan

Seguro de Vida $150,000

Benefi cio de Muerte  $150,000
Accidental

Seguro a Término $015,000

Benefi cio Total en Efectivo $215,000

Nuestra cobertura de seguro de vida le 
proporciono lo siguiente a Jane para su 
Cuidado a Largo Plazo

Cuidado a Largo Plazo  $3,200 

Benefi cio Total Mensual  $3,200

Married

Jane eligió la cantidad de 

totalidad de $80,000 más los 

anexos. su objetivo es acumular 

valor en su fondo, prepararse 

para cuidados a largo plazo y  

proveer para sus gastos fi nales

Juan eligió la cantidad de

totalidad de $150,000 más los 

anexos. Su objetivo es proteger 

a su familia y ayudar a pagar  

sus deudas  si el muriera 

prematuramente
}

Mientras que Juan esta 
fuera de la cuidad visitando 
amigos, accidentalmente 
muere en un accidente 
automovilístico

}

}

Ver los beneficios de Muerte Prematura para Cuidados 

de Largo  Plazo - condiciones en la página siguiente.

La cobertura de vida ayuda a ofrecer tranquilidad durante un acontecimiento de vida. A continuación hay un ejemplo de 

cómo se podrían pagar los benefi cios del seguro de vida.

seguro de vida universal de grupo

El seguro de vida universal de grupo de Allstate Benefi ts (AB) proporciona un benefi cio de suma global de muerte. 

Además, anexos para acontecimientos de vida, se pueden agregar para proporcionar cobertura para una enfermedad 

terminal, exención de prima por incapacidad, atención a largo plazo y más. 

La cobertura de seguro de vida es para los vivientes; aquellos que quedan y deben lidiar con gastos fi nales, facturas, 

hipoteca y los gastos relacionados con la vida cotidiana. También puede ayudar a proporcionar seguridad fi nanciera 

durante acontecimientos que ocurren y cambian al usted madurar y al cabian sus necesidades además, la acumulación 

de valor del fondo le permite préstamos y retiros cuando sea necesario.

Best in Benefi ts Series

***Los retiros parciales, el valor al rendir la póliza y préstamos contra la póliza de seguros de vida pueden ser sujetos a impuestos de 

ingresos ordinarios y posiblemente una pena adicional del 10% de impuesto federales. Los saldos pendientes de préstamos y retiros 

generalmente reducen el benefi cio de muerte y valor en efectivo. Con una planifi cación adecuada, puede pasar el benefi cio de muerte a 

sus benefi ciarios libres de impuestos estatales y federales. Consulte con su asesor fi scal para obtener información específi ca.

Juan y Jane  
eligieron la 
cobertura

de los benefi cios 
del plan que su
empleador está 

  Ofreciendo

El ejemplo que se muestra puede variar del plan que ofrece su empleador. También puede variar por experiencia individual.  



Página 3 de 4    ABJ13457-3esp

El promedio de hogares estadounidenses con seguros de vida 
posee sufi ciente para reemplazar 3.6 años de ingresos.2

2 Facts of Life and Annuities, LIMRA, November 2009.

obtenga más de la vida - Beneficios adicional de 

los anexos pueden incluir beneficios para ayudar a 

crear un plan para los consentimientos de vida.

Seguro a Término para Hijos* - Paga un beneficio de 

muerte por cada hijo cubierto más de 24 horas y 

menor de 25 años de edad.

Cantidad del Benefi cio: $2,000 - $20,000

Edades de Emisión: Su edad 18 - 65

Benefi cio de Muerte por Accidente - Paga un benefi cio 

adicional de muerte si muerte ocurre por un accidente.

Cantidad del Benefi cio: $10,000 - 100% de la cantidad 

de Totalidad

Edades de Emisión: 18 - 55

Benefi cio de Muerte Prematura por Enfermedad 

Terminal o Condición - Proporciona un avance del 

benefi cio de muerte.

Cantidad del Benefi cio: Hasta un 75% de la cantidad 

de la totalidad

Edades de Emisión: 0 - 75

Opción de Compra Futura -  Aumenta automáticamente 

la prima prevista y la cantidad especifi cada del certifi cado 

en cada de los primeros aniversarios 3 o 5 del anexo.

Cantidad del Benefi cio: Aseguración Garantizada

Edades de Emisión: 18 - 60

Exención de Prima para el Pagador por Incapacidad Total -

Paga la prima prevista para la cobertura del cónyuge 

cuando el empleado o el pagador esta totalmente 

incapacitado durante al menos 6 meses.

Cantidad del Beneficio: Prima Prevista

Edades de Emisión: 18 - 55

Exención de Prima por Incapacidad Total -

Paga la prima prevista cuando el asegurado esta 

totalmente Incapacitado por al menos 6 meses.

Cantidad del Beneficio: Prima Prevista

Edades de Emisión: 18 - 55 

Benefi cio de Muerte Prematura para Cuidados a Largo 

Plazo -  Paga un avance del los beneficios de muerte 

como un beneficio mensual por servicios calificados 

de cuidado a largo plazo después de un período de 

eliminación de 90 días.

Cantidad del Benefi cio Mensual: 4% de la cantidad del 

benefi cio de muerte

Edades de Emisión: 18 - 70

Benefi cio de Extensión de Cuidados a Largo Plazo - 

Aumenta el benefi cio de muerte por mes cuando se ha 

agotado el benefi cio de muerte prematura para cuidados 

a largo plazo, hasta 25 meses mientras continúa 

recibiendo servicios califi cados de cuidado a largo plazo.

Cantidad del Benefi cio Mensual: 4% de la cantidad del 

benefi cio de muerte

Edades de Emisión: 18 - 70

Continuación de Cobertura Durante huelga o 

desempleo (Empleado solamente) - Desiste las 

deducciones mensuales durante una huelga cubierta 

o desempleo por hasta 6 meses.

Cantidad del Beneficio: Deducciones Mensuales del 

Certificado anexos adjuntos, si alguno

Edades de Emisión: 18 - 59

Seguro a Término para el Conyugue (Emisión Simple 

Solamente)* - Paga un beneficio de muerte si el 

cónyuge muere antes de los 65 años.

Cantidad del Beneficio: $5,000 - el 50% de la 

cantidad de la totalidad del Asegurado primario

Edades de Emisión: Edad del Conyugue 18 – 55

Seguro a Término - Paga un beneficio adicional de 

muerte si la muerte ocurre antes de los 65 año.

Benefi t Amount: $5,000 - el 50% de la 

cantidad de la totalidad

Edades de Emisión: 18 - 55

*Sujeto a los límites del Estado en la cobertura de vida de dependientes.
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La póliza de seguro que se anuncia está 

disponible solo en inglés. En el caso de 

una disputa, el lenguaje que se utiliza 

en la póliza de seguro tendrá el control. 

Este aviso, una traducción del formulario 

ABJ13457-3, no debe interpretarse como

una modificación o cambio a la póliza 

de seguro.

Rev. 6/11 Este material es válido siempre y 

cuando la información sigua siendo actual, 

pero en ningún caso a más tardar del 1 de 

Junio del 2014. Es posible que su cobertura 

se expire cuando las primas no se pagan 

después de la prima inicial o primas posteriores 

son sufi cientes para continuar la cobertura.

Beneficios del Seguro de vida Universal de 

Grupo por la póliza GUL22P, o sus variaciones 

de estado. Anexos proporcionados por las 

siguientes formas, o variaciones de estado: 

GUCTR, GUADB, GULBR, GUFPO, GUPWP, 

GUPW, GULTC, GULTCEXT, GUCDSL,

GUOIR y GUTIR.

La cobertura tiene limitaciones y exclusiones 

y puede no estar disponible para venta en 

todos los Estados. Para costos y obtener 

información detallada, contacte a su Agente 

de Seguros, o llame al 1-800-521-3535. 

Suscritas American Heritage Life Insurance 

Company (Ofi cina Central, Jacksonville, FL).  

Este folleto es para uso en: Todos los Estados 

excepto MA, MT y NY. También es para uso en 

DC, VI y GU.

Allstate Benefi ts es el nombre comercial utilizado por American Heritage Life Insurance 

Company (Ofi cina Central, Jacksonville, FL), una subsidiaria de la Corporación de Allstate.  

©2011 Allstate Insurance Company.  www.allstate.com o allstateatwork.com.


